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Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA www.tobb.org.tr - tobb@hs01.kep.tr

Say1  : E-34221550-045.99-8030 Tarih: 25.07.2023

Konu : Enerji Verimliligi Portali - Oda ve Borsalar Uyelik

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

fgi : 23.06.2023 tarihli, 7145 say1l1 ve "Enerji Verimliligi Portali" konulu yazimiz

llgide kayith yazida, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve ikincil mevzuati (Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik) kapsaminda bu yil itibariyle enerji
tiketim bildiriminde bulunmak ve enerji yoneticisi atamakla yukimli bulunan bina, endustriyel isletme,
elektrik Uretim tesisi ve organize sanayi bolgelerine ait bildirimlerin Enerji Verimliligi Portali Uzerinden
yapilmasi gerektigi bildirilmektedir.

Bahse konu mevzuatta kamu kesimi olarak kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 da kapsanmis
olup, toplam insaat alan1 en az on bin metrekare veya yillik toplam enerji tiiketimi iki yiz elli TEP ve Uzeri
olan kamu kesimi binalarinin da s0z konusu portala Uye olmalari ve bir enerji yoneticisi atamalar
gerekmektedir.

Bu gergevede, Oda ve Borsalarimizin binalarinin da yonetmeligin 4. Madde 1. Fikra (ff) bendi dahilinde
degerlendirilmesi s6z konusu olup, ayrintili  bilgiye https://enerjiverimliligi.enerji.gov.tr/ adresinden
ve Birligimizden (mustafa.findikoglu@tobb.org.tr - 0312 218 24 99) ulasilabilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

¢-dmza

Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter
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